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ANOSIK

EMBERI JOGI POLITIKA

Janosik és Tarsai Kft. tiszteletben tartja az emberi jogokat, elkotelezettek vagyunk és biztositjuk,

hogy az emberekkel méltésaggal és tisztelettel banjanak.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa

A Janosik és Tarsai Kft. vezetGsége elkotelezett amellett, hogy tiszteletben tartja a cégen beliil és a
kiils6 érdekelt felek kdzott az emberi jogokat.

A Janosik és Tarsai Kft. Emberi jogi politikdja a nemzetkdzi emberi jogi alapelveket kéveti, amelyek az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Munkét érinté Alapvetd
Elvekrél és Jogokrol sz616 Nyilatkozata, az ENSZ Globalis Megdllapodésa (Global Compact) valamint az
ENSZ véllalatokkal és emberi jogokkal kapcsolatos vezérelvei tartalmaznak.

A Janosik és Tarsai Kft. alvdllalkozéit irdnyelveir6l tajékoztatja, megfogalmazza feléjiik jelen
politikdban rogzitett elvarasait, kotelezettségeiket.

Elkételezettek vagyunk amellett, hogy emberi jogi atvilagitasi és megel6z6 intézkedések soran
felismerjiink és megel6zziink minden olyan Uzleti tevékenységiinkkel 6sszefiliggé hatast, ami karosan

befolyasolja az emberi jogokat.

A kozosségek és az érdekelt felek bevonasa

Tudjuk, hogy hatdst gyakorolunk a kézosségekre, amelyekben miikédiink.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az érintett kdzosségekben bevonjuk az érdekelt feleket, és
ezdltal biztositsuk, hogy uzleti tevékenységiink soran meghallgatjuk a véleményiiket, hogy abbél
tanuljunk, és figyelembe vessziik azokat.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy péarbeszédet folytassunk az érdekelt felekkel a
szolgdltatasainkat érint6 emberi jogi kérdésekrél.

Hisziink abban, hogy a helyi problémakat helyi szinten lehet a legmegfelel§bben kezelni.

A sokszin(iség megbecsiilése

Megbecsiljik a munkatdrsaink sokszinliségét és kozremiikodését, elkoteleztiik magunkat az
esélyegyenlGség mellett, elitéljiikk a megkiilonb6ztetést, a zaklatast.

Elkételezettek vagyunk az olyan munkahelyek fenntartésa mellett, amelyek mentesek a faji, nemi,
bérszin, nemzetiségi vagy tarsadalmi hovatartozas, vallds, életkor, fogyatékossag, szexudlis
iranyultsag, politikai vélemény vagy barmely egyéb, a vonatkozé térvények altal védett statusz

alapjdn elkdvetett megkllonboztetéstél illetve zaklatastol.
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A Jénosik és Tarsai Kft. —nél a munkaerd toborzas, felvétel, elhelyezés, képzés, javadalmazds és
elérejutds alapja a képesités, a teljesitmény, a készségek és a tapasztalat.

A Kft. személyes jellemvonasoktol és statusztol fiiggetlendl senkinél nem tolerdlja a tiszteletlen vagy
nem megfeleld viselkedést, sem a tisztességtelen banasmddot vagy a megtorlds barmilyen formajat.

A zaklatds értékrendiink szerint a munkahelyen és azon kiviil is elfogadhatatlan.

Gylilekezési szabadsag és kollektiv szerzédés

Tiszteletben tartjuk munkavallaléink azon jogat, hogy szakszervezethez csatlakozzanak, vagy ne
csatlakozzanak, vagy szakszervezetet alakitsanak anélkiil, hogy megtorlastél, megfélemlitéstél vagy
zaklatdstol kellene tartaniuk.  Elkdtelezettek vagyunk a szabadon vélasztott képviselGikkel

folytatando épit6 parbeszéd kialakitdsa mellett.

Munkahelyi biztonsag

Elkotelezettek vagyunk az erdszaktdl, zaklatastl, megfélemlitéstél, valamint belsé és kiilsé
fenyegetések miatt fenndllé egyéb veszélyes vagy rombol6 kérilményektsl mentes munkahely
fenntartdsa mellett. A biztonsagi 6vintézkedéseket biztositjuk dolgozdink szamara.

Tekintettel vagyunk munkavallaldink maganéletére és méltésagara.

Biztonsagos és egészséges munkahely

Biztonsagos és egészséges munkahelyet biztositunk minden munkanapon, betartjuk a biztonsagra és
egészségre vonatkozo jogszabalyokat, elirasokat és belsé kdvetelményeinket.

Elkételezettek vagyunk, hogy a balesetek, sériilés és egészségiigyi veszélyeknek valé kitettség
kockazatat minimalis szintre csdkkentjiik, a termelékenységet biztositjuk.

Elkotelezettek vagyunk a dolgozdink bevondsa mellett, a folyamatosan javuldé egészségi és a
biztonségi feltételek biztositasdban, beleértve a veszélyforrasok beazonositdsat, valamint az

egészségiigyi és biztonsagi problémak megoldasat.

Kényszermunka és emberkereskedelem
Elitéljik a kényszermunka minden formdjat, beleértve az elitéltekkel végeztetett munkat, az
uzsoraszerz8dés alapjan végeztetett munkat, az addsrabszolgasagot, a katondkkal végeztetett

munkat és a rabszolgamunkat, valamint az emberkereskedelem minden formajat.

Gyerekmunka
Tiltjuk a 18 évnél fiatalabb személyek felvételét olyan munkakérékbe, ahol veszélyes munkat kell

végezni.
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Munkaidd, bérek és juttatasok
A szolgdltatasi iparaghoz és a helyi munkaerépiachoz képest versenyképes juttatasokat nyujtunk
dolgozéinknak. Miikddésiink soran teljes mértékben betartjuk a munkabérre, munkaidére, talérara

és juttatasokra vonatkozo jogszabalyokat.

Iranymutatas, bejelentési lehetdség
Elkotelezettek vagyunk az olyan munkahelyek létrehozasa mellett, ahol értékelik és tisztelik a

valamennyi munkavallalé koz6tt folyd nyilt és dszinte kommunikaciét.

Ha Ggy gondolja, hogy ellentmondas &ll fenn a politika szbvege és annak a munkateriiletnek az
érvényes jogszabalyai, szokdsai és gyakorlatai kézott, ahol On dolgozik, ha kérdése van a politikaval
kapcsolatban, kérdéseit és aggdlyait a szokdsos elérhetségeinken keresztil nydjthatja be,

észrevételeit, javaslatait bizalmasan kezeljiik.
Kérdéseit felteheti és az esetleges szabalysértéseket bejelentheti a HR menedzsernek, aki Kft. emberi
jogi megbizottja.

A Janosik és Tarsai Kft. elkdtelezett a munkavallalék aggalyainak kezelése, kivizsgalasa és

megvalaszolasa mellett, valamint szabdlysértés esetén helyesbit§ intézkedés megtétele mellett.

Miskolc, 2020. februar 01.

Z6ld Istvan
Ugyvezeté6 igazgato



